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ESTRATEGIA DE INTERVENCION (Marca con X)
Sensibilizacién [ | Capacitacion [__| Acompafiamiento [§§]Seguimiento [ ] Jornada

Articulacion |:| Otro, Cual:

TIPO (Marca con X)

Individual: Colectiva: [_|

MODALIDAD (Marca con X)

Virtual: [_] Presencial:

DATOS DEL ENTORNO (Marca con X)
Educativo: [__]Comunitario: Laboral: [ ] Institucional: [_] Hogar: []

Datos de quien recibe la intervencion: Poblacion general
Nombre o Institucidn: Instituto Politécnico Municipal de Cali
Contacto: Camilo Burbano - 301 4150413

Correo: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. OBJETIVO: Realizar acompafamiento a la poblacion de recicladores que asisten al evento de

integracién y jornada saludable.
2. ORDEN DEL DIA:

2.1. Verificaciéon del quorum.

2.2. Desarrollo de la Intervencion.

2.3. Resultados alcanzados.

2.4. Conclusiones o recomendaciones

3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

La sesidn inicidé con una breve introduccion sobre el impacto de la alimentacion en el rendimiento diario, tanto
fisico como mental y las consecuencias sobre la salud siendo predisponente para enfermedades como la
diabetes. Se abordaron conceptos clave como la diferencia entre alimentos energizantes y alimentos que
generan fatiga, la importancia del desayuno como motor metabdlico, y cémo distribuir los macronutrientes a
lo largo del dia para mantener niveles estables de energia.

Durante la capacitacion, se presentaron ejemplos de menus balanceados, estrategias para evitar el consumo
excesivo de azucares simples, y recomendaciones para integrar snacks saludables entre comidas. También
se discutio el rol de la hidratacion y el suefio como complementos esenciales de una nutricion efectiva.

La dinamica incluyé espacios de participacion, donde los asistentes compartimos experiencias personales,

dudas frecuentes y barreras comunes al momento de implementar cambios alimenticios.

4. RESULTADOS ALCANZADOS:
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5. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

- La alimentacién no solo nutre el cuerpo, sino que también regula el estado de animo, la concentracion y la

motivacion diaria.

- Es fundamental planificar las comidas con antelacion para evitar decisiones impulsivas que afecten la

calidad nutricional.

- Incluir alimentos ricos en fibra, proteinas de buena calidad y grasas saludables permite mantener la

saciedad y evitar picos de energia seguidos de fatiga.

- Se recomienda realizar pequefios ajustes progresivos en lugar de cambios drasticos, priorizando la

sostenibilidad del habito.

- La educacion alimentaria debe ser constante y adaptada al contexto de cada persona, considerando

horarios, accesibilidad y preferencias culturales.

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

Contratista

Cuidado de la vida

Secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali
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